
 .................................................   …………………………………... 
 Pieczęć zakładu pracy Miejscowość i data 

 
 

Zaświadczenie o zatrudnieniu 

lub wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilno-prawnej 
 

 

Niniejszym zaświadcza się, iż Pan/Pani  ..................................................................................  

Urodzony(a) dnia  ............................  r.  w  ...............................................................................  

Imię ojca …………………………………….., imię matki …………………………………………… 

Zamieszkały(a) w ……………………………….., kod pocztowy…………………………………… 

ul.. ……………………………………… nr ……………..……. 

Legitymujący (a) się dowodem osobistym Seria ………….. numer …………………… 

PESEL ……………………………………. 

jest zatrudniony/a w …………………………………………………………………………………… 

na stanowisku ………………………...……………………………………………………………… 

od dnia …………….….………………………..na podstawie: 

 umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony 

 umowy o pracę zawartej na czas określony do dnia ………………….……………. 

 innej umowy (jakiej?) …………………………………………………………………… 

od ……………………… do ……………………….. 

 

Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika. 

 
Rodzaj przedsiębiorstwa/instytucji/organizacji (prosimy zaznaczyć właściwą opcję): 

 mikroprzedsiębiorstwo (do 9 pracowników) 

 małe przedsiębiorstwo (od 10 do 49 pracowników) 

 średnie przedsiębiorstwo (od 50 do 249 pracowników) 

 duże przedsiębiorstwo (powyżej 249 pracowników) 

 administracja publiczna (administracja rządowa i samorządowa oraz ich jednostki organizacyjne 

np. szkoły publiczne) 

 organizacja pozarządowa (w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego  

i wolontariacie Dz.U. z dnia 29.05.2004, z uwzględnieniem wolontariuszy działających na rzecz 

tych instytucji na podstawie podpisanej umowy) 

 
 
 

 .......................................................................  
Pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej do 

wystawienia zaświadczenia w imieniu pracodawcy 
 


